


Vicepresidencia de Capital Humano Empresarial

• Capital humano como factor de competitividad de las empresas (OCDE).

• Agenda de conocimiento al 2030 para el territorio.

• Articulación, construcción conjunta, nuevos actores, movilización de

esfuerzos/recursos para amplificar resultados e impacto.



Vicepresidencia de Capital Humano Empresarial

Educación 
Pública

Formación 
Ejecutiva

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación



03

01 PACTO POR EL 

BILINGUISMO.  

Movimiento a crear para 

impactar. 

SEMILLEROS TI e 

INDUSTRIAS 4.0.  

Necesidad global y de 

territorio.  Impacto

escolar y laboral.

LIDERAZGO PÚBLICO.  

Intervenir la formación de 

este importante actor.
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MESA CAPITAL HUMANO. Detonar acciones.

ALIANZAS. SENA, UIS, Alcaldías, USTA, Microsoft,
Core School of Management, UBITS, IMS, Grupo
Bien Pensado, IH, CcC, Redcol, BPOs.

VISIBILIDAD. De servicios, acciones,
comunicación, iniciativas.

CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS y PORTAFOLIO.
Articular profundidad, modelos de intervención
claros y productos a la medida (experimentar).

Palancas

de Apoyo
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“SANTANDER TERRITORIO BILINGÜE”

COLEGIOS PÚBLICOS PACTO POR EL BILINGUISMO

Programa Municipal de Bilinguismo Semilleros Estado Task Force para territorio

Iniciativas contrajornada CCB - SYKES - SENA - 100 estudiantes Salida 7 Feb Liderazgo desde CCB

Escogencias selectivas (invitaciones privadas) CCB -UIS - 80 estudiantes En curso Metodología probada

CCB - Promioriente - 35 estudiantes Estructuración Crear un MOVIMIENTO

Impacto - Alcance CCB - Cajasan - 320 estudiantes (2 años) Estructuración Esfuerzo único para territorio

400 estudiantes 10 y 11 grado Comfenalco Exploración Comunicación agresiva

250 docentes primeria y secundaria Imebu Exploración Visibilidad

125 docentes de inglés municipio CCB - UNISANGIL - 40 estudiantes En curso Unificar data y entendimiento

UTS - CCB - SYKES Exploración Crear una capacidad base

CCB - GBP - 30 estudiantes Cotización

FUERZA LABORAL DEL FUTURO UNIFICAR MODELO DE INTERVENCIÓN

APUESTA MÁS ESTRATÉGICA EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO

10 AÑOS PARA GESTAR CAMBIO ARTICULACIÓN REGIONAL

RETO:  TRANSFORMAR POLÍTICA PÚBLICA

TERRITORIO

INTERVENCIÓN EN CORTO PLAZO

ATACAR OPORTUNIDADES 

ESTUDIANTES, DESEMPLEADOS, NINI, ETC

PREPARAR EL CAMINO AL PACTO
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• Es imperativo unir esfuerzos y pasar a la acción.  Estamos en deuda.

• Más empresario y realidad al centro.  Las empresas el mejor aula.

• Bilingüismo y TI son capacidades base indispensables.  Debemos enfocar.

• Comunicar mejor para que del bilingüismo y que tenemos y hacemos.

• El liderazgo público nos impacta a todos.  Debemos intervenir urgente.

• CCB propenderá por gestionar más y mejores alianzas para el territorio.

• Cambiar la mentalidad del empresario y la industria sobre el impacto de 

formar el capital humano para crecer y competir.  ¡El mayor reto!




