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En este momento hay ...

1.500 Millones de personas
Que estan conectadas a Internet.

+5.000 Millones de personas

tienen acceso a internet, el 62% de los
habitantes del mundo.

1830 - 1.000 M de hab.

31 Oct 2021 - 7.000 M
de hab.

15 Nov 2022 — +8.000
M de hab.
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85 Millones de puestos de trabajo
operativos desaparecerdn en el 2025

Equivalente a la poblacion de Alemania



Sin embargo..

Nacerdan 95 Millones de
empleos al 2025 en TI.



cQuiénes estan cre
estos cargos d

@ Startup

Hay 1.074 Startups Unicornio en el Mundo.

® Aceleradoras

Hay +7.000 Aceleradoras en el Mundo.

Empresas Servicios Tl
Outsourcing.

Nuevas companias de
@ Base Tecnolégica

Nace + de 350,000 en el Mundo anualmente.

@ Empresas Tradicionales

Si no se transforman, desaparecen!




cCudl es la demanda mundial de Perfiles TI?

920K

Vacantes en
USA




4 Otras escuelas
é¢Que esta haciendo el mundo de Coding

para cubrir la demanda?

+5.000 D|g|t0|

Estudiantes H ouse >
4 z +30 Sedes 3 paises Sofkau
Cap. 36.000 0 Estudiantes
estudiantes en el
mundo MAKE@IREAL

CODER HOUSE

CODING
DOJO

Campus 42 de Telefénica es el
campus de programacion mdas
innovador y gratuito que llega para
formar de manera integral en las
habilidades y competencias digitales
que demanda el mercado laboral.

Holberton

SCHOOL

B BYJU'S
SIN PROFESORES 100% GRATUITO  100% EMP 17.\:1[N[>Y.\o JaRP Y./



¢Qué esta haciendo el mundo?

Platzi

+1,5M Estudiantes
Inscritos
+200 Profesores

‘UBITS

+1M Estud.
Inscritos
+100K Prof.

crehana @

+1M Estud.
Inscritos
+400K Prof.

next

+700K Estud.
Inscritos
+100K Prof.



éQué es Campus?

Campus es el primer HUB de Tecnhologia de Santander, que
formara a los 17, empleara@ a los 18 y desarrollara
emprendedores a las 25, generando un impacto social en las
futuras generaciones en tan solo 5 anos.

17

FORMACION

1. Democratizacién del Conocimiento
100% Gratuito para Jévenes.
2. Jévenes talentos entre los 17y 26
afos

Estudiando el ciclo universitario, en
paralelo trabajan ganando una
remuneracion.

3.SER [ HACER
Desarrollo Web Comercial
Desarrollo APP Idiomas

Marketing Digital

Campus

C—= 18

EMPLEO SEGURO

Puesto Seguro de Proyecto
Productivo

Al salir del ciclo bdsico de 6 meses,
podrd ser parte de un proyecto
productivo

®: 25
EMPRENDER

Incubadora de Emprendimientos

4 .
(i capacidad de  formar
ki equipos de emprendedores y

desarrollar nuevos modelos
de negocio.

HUNI



¢Como lo haremos?

PLAN DE VIDA TRADICIONAL

17 22-24 60
afios '=§=' anos afos \ @
a0~ 00 ‘ é
> 0 > S S — -
Universidad Pension
@)
E‘ D j 18afios 29
X " anos

Colegio a!'iZs ﬁ / &\
’ — & 0 }&—

—
campus’ A

fa Creaciénd
Empleado — E U:‘e;':t'l?i;‘o‘:io > 35.000 USD

—1/



aPor qUé Bucarqmanga?
Ciudad Estudiantil

@® +70.000 Estudiantes en Bucaramanga de

universidad.
@® 26 Instituciones de Educacién Superior IES (4

PUblicas y 22 privadas). (14 Universidades).

@ 176 Colegios (83 Publicos y 93 Privados) T -~ e
@ Solo el 51,5% de jévenes puede acceder a la | E olombia solo
educacion superior.
4 de cada

@ El 29,8% de jovenes entre los 18 y 24 afios son
NINIS (Ni estudian, ni trabajan)

§ " 10 jovenes

46 ran mgresar d

(1,200,929 hab en el AMB) b {  la educacion
superior

® Densidad  poblacional: 800.8 hab/km2




Plan de Formacion

Formacién de 8 a 9 meses

Tres componentes esenciales: TECH (Programacion),

Social e Idioma

Espacios de inmersién a la formacion y al entorno laboral.

Componente TECH (Programacién)

Fundamentos
Frontend

Fundamento de
Programacion

Pruebas de Nivelacion

Terminal, Git: Github, Gitlab

y Bitbucket

CSS: Arquitecturay
Procesadores

'

Fundamentos
Backend

PHP Bdsico y Avanzado

JAVA Avanzado

Conceptos Basicos RDBMS
Y Fundamentos SQL

Fundamentos PYTON y
Fundamentos .NET

- Componentes Transversales -

Componente Social y Humanistico

Componente Segundo Idioma (Ingles)

Especializacion

APP Movil

Desktop

Ciencia de Datos

Inteligencia Artificial



. Formacién de 8 a 9 meses

° s
qun de FormGCIon - Tres componentes esenciales: TECH (Programacion),

Social e Ildioma
«  Espacios de inmersién a la formacion y al entorno laboral.

Competencias de Evolucion Humana

Capacidad de Inteligencia

Emocional Cerebro Creativo

Capacidad de Empatia Capacidad Comunicacién

Emprendimiento

Capacidad de Adaptacién Pensamiento Criticoy orendi
Disciplinado

Capacidad Creativa

Resolucion de Problemas

Mentalidad de

Trabajo Colaborativo . . .
crecimiento exponencial

Capacidad de Innovacion

Life Dseign Lab



¢cComo trascenderemos? — Cambio ala Generacion D

Abuelos
Primaria
Padres
Bachilleres

Generacion Campus 5.0
Profesionales

ESTRATO

- 1,2,3,4

ESTRATO

CREAREMOS UN NUEVO ESTRATO
SOCIAL DIGITAL

CON INGRESOS MENSUALES
ENTRE 2.000-4.000 uUsD
impactando la economia de la
region.

El 80% vienen de estratos 1,2,3. y
el 15% de estrato 4 y un 5% de
otros.

CAMBIO GENERACIONAL de su
escala social en tan solo 5 aros.



¢Qué camino quieres escoger?

Consagrandose _
. Ruleta Rusa, en el trabajo Obsolescencia por
Estudiando buscando trabajo . edady >
J Etapa productiva conocimiento Pension

Formamos Etapa de Emprendedor Disfrutar la pension

18 \/_\
anos
Empleamos 25 40
anos anos
Futuro Pension

Emprendedor Anticipada



Team Camg

(' We are more
|| than 2.500

|| Soulvers!
L":/

Solvo, Soluciones de mano de
obra remota y asequible.

Oficinas en USA, Indiaq,
México, Guatemalaq,
Colombia y Argentina

Fundadores: Guillermo

Perezcalva, Laura Otalvaro,
Juan Camilo Gomez.
+2.000 Colaboradores.

ringing You a World of Talent

)sowo

Grupo Bien Pensado, es una incubadora
de empresas que identifica oportunidades
de negocio exponenciales, onstruye un
modelo de negocio con un Producto
Minimo Viable (MVP) de base tecnolégica;
y al lograr traccién del modelo, lo
comparte con aliados que aporten
SmartMoney, Know How y Market Sheet.

Oficinas en México, CAM y Colombia
Fundadores: Diego Tarazona y Andrés
Lizarazo

+150 Colaboradores.

—ENJAIDO

< it
N7

Grupo

G sovo  §% Sk

—,ENJSADO

Esteralda

Manuel Francisco, empresario
colombiano.  Fundador vy
presidente de Ldacteos La
Esmeralda en Madrid,
Cundinamarca. Inversionista
en empresas y
emprendimientos de base
tecnoldgica en Latinoamérica.

Eshieralda



CaMpUS -

Diego Tarazona Pinzéon

CEO Grupo Bien Pensado
Tel. 3006176546

+ Anexos




+ Gobierno

Innpulsa
(Cocrea)
Otros aportes Gober[\acién
APROX. $500.000 Alcaldia

USD ANUALES

«  Privados
Otros - Cajas de comp.

ingresos - Fundaciones
v + Fondos
Bancos
Empresarios
region
‘ Las empresas invierten en la
formacién una vez son
) empleados.
300 Jovenes
Ingresan ‘
Costo de Formacion @ 216 Jovenes
$2.100 USD C/U - se emplean
(Desercion 10%)
®
Colegio Joven Talento c a m p U S Empresa
Empleadora
240 Joévenes 216 Jovenes
se graddan se emplean
(Desercion 20% durante la (Desercién 10% durante la

formacién) empleabilidad)



