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Ejes Prioritarios
Agenda de Competitividad e Innovacion 2014 - 2018
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B | Presidencia de la Republica
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f‘_

Presidente de la
Republica

Consejeria Presidencial del Sistema
de Competitividad e Innovacion ‘ Coordmaaorv\ general

Di D
Lrl\ll’ Presidente Consejo
P ——— Privado de Competitividad

Ministro de Comercio,

Industria y Turismo Comité Ejecutivo

Presidente Confecamaras

Director Colciencias

. . Directores
Ministros . Sector laboral
gremiales

Directores de Departamentos

. Comisiones Regionales
Academia &

Administrativos de Competitividad

*La Competitividad se define porla productividad conla que un pais utiliza sus recursos humanos, econémicosy naturales. La 3
Innovacion sedefine como todo cambio basado en conocimiento que genera valor para la Empresao la Sociedad.



Presidendia de ku Repiblica

Institucionalidad Actual:
Comision Nacional de Competitividad e Innovacion
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Sintesis Talleres de Trabajo CPCel y DNP ,
é¢Qué sigue? "

Proyecto 1
—_—
= Repasar / Definir Proyectos === Proyecto2
Especificos de cada uno de los 11 Ejes — >
Estratégicos (cpcel-pnp) —
—S
= Proyecto3

i

“' Fetite

Py

= Estructurar Modelo de Gestion y .
Seguimiento para cada Proyecto y sus -:::7
Mesas de Trabajo (crcel-bnp)

= |mplementar seguimiento periddico
para los Proyectos Especificos (crcel




Enfoque Metodoldgico Agenda de Competitividad t
Ejes prioritarios Nov 2013

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

PLANEACION/ PROCESOS/ METODOLOGIA PROYECTOS

COMPETITIVIDAD PROY,ECTOS
COMPETITIVIDAD REGIONAL (PTP/CRC) ESTRATEGICOS DE
INFRAESTRUCTURA
* Progreso proyectos ( Comités Técnicos Mixtos) ¢ Modelo Trasformacion ¢ PINES* (Comisidn CIIPE ) (4G virtual)
- Educacién: Gestién Capital Humano - CONPES / Bilingliismo Productiva - Vias
/ Formacién Técnica y Tecnoldgica - Cadenas Agricolas - Mineria
- Mercado Laboral ( Formalizacién) - Cadenas Agroindustriales - Hidrocarburos
- Mercado de bienes ( Politica Antidumping, Contrabando e - Cadenas Productivas - Energia
Ilegalidad) - Clusters (36) - Telecomunicaciones
- Costo pais: Infraestructura /logistica / fletes transporte/ - Rutas Competitivas e Progreso Proyectos (Comités Técnicos)
Fondeo / Chatarrizacién / Costos de energia (sectores 20) e Buenaventura
- Invima e ICA - Innovacién aplicada

- Innovacién - Modelo C, T e | en Competitividad

- Tributos, Retefuente e IVA / Estatuto Aduanero/ Zonas
Francas

- Transparencia negocios

- NIIF

- Aprovechamiento TLC

- Certificaciones de calidad

- Indicadores Competitividad (CPC) *PINES: Proyectos de Interés Nacional y

- Agenda OECD Estratégicos

- Proyecto Piloto Gestion Proyectos Gobierno Nal 6

CRC (32)




Modelo de Gestion — PINES ( ProyectosInterés Nacionaly Estratégicos)
Necesidades unicas de Articulacion Interinstitucional

Empresa XYZ
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B | Presidencia de la Republica

Modelo de Gestion — PINES ( Proyectos Interés Nacional y Estratégicos )
Necesidades unicas de Articulacion Interinstitucional

Gestion de PINES Actores Alcance

Gestion del
Portafolio

Gestion de
Programas
(Sectores)

Gestion de
Proyectos




Modelo de Gestidn — PINES ( ProyectosInterés Nacionaly Estratégicos)
Esquema de operacion

Informar
decisiones sobre
soluciones

Consejo de Ministros

Presentar
soluciones de
barreras
transversales a los
PINES por acordar

Lograr acuerdos sobre
solucion de barreras
transversales y riesgos
especificos a los PINES

Presidencia de la Repiblica

Gestion de Portafolio

—— 3

barreras transversales

T Informar avance = A.C. Competitividad y PINES
Mesas pUblICO— de p]anes de

privadas de accion Conpes ‘I‘
infraestructura 3762

Identificar

Gestion de Programas

Gestion de
Proyectos

- Informar avance de todos los
planes de acciony PINES
. - Presentar soluciones a

Bl Presidencia de la Repiblica

Informar estado de
PINES e identificar
alertas

acn;2:22 y Ac-ci.o"n-e_s-gé Cerente de Gerente de
asesorar Mejora — Conpes PINES del PINES del Sector
3762 Sector Minero- de Infraestructura
Energético

Comité Tecnico Comite Tecnico
Minero-Energético Infraestructura
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Presidencia de la Repiblica

Modelo de Gestidn — PINES ( ProyectosInterés Nacionaly Estratégicos)
Resultados de la Gestion*

Dispersion avance real vs. avance programado

Cumplimiento La desviacion promedio frente a por entidad - No. de dias
alto: las fechas compromiso
establecidas en enero, por

tramo es de 11,3 dI'aS.

Dispersion avance real vs. avance
programado en enero 2014 - No. de dias

250 |
200 - k2
150 - 4% -100
v

100

i ’“ 150

0 - Conclusiones:
0 J 20 30 40 50 1. Compromiso y esfuerzo de las entidades por

o cumplir con cronogramas

-100 "‘ 2. Posibilidad de ajustar tiempos e identificar
-150 patrones

3. Focalizar esfuerzos en ruta critica para limitar
dispersion en estos casos

10
*Con corte al 30 de Julio de 2014.



Presidencia de la Repiblica

Enfoque Metodolégico Agenda de Competitividad
Ficha técnica de Proyectos

Presidencia de la Republica Ficha Tecnica de Proyectos
Alta Consejeria para la Competitividad v Proyectos Estratégicos

Nombre del Programa:

Eficiencia en Mercado Energético

Nombre del Proyecto:

Publicar informacion de buena calidad y de forma agregada sobre precios ofrecidos a cda tipo de consumidor

Organizacion del Proyecto:

Lider Proyecto

Cesar Pifleros - Asesor Ministerio de Minas y Energia

Equipo de Trabajo
Nombre Area/Entidad Cargo
Cesar Pifieros Ministerio de Minas y Energia Asesor
Carlos Eraso CREG Director Ejecutivo

Descripcion General del Proyecto:
Objetivo

Desarrollar dos telleres, uno con la industria y el otro con Ia Indiustria Electrica. Los talleres se realizaran con el apoyo del operador del mercado XM-Filial del Grupo ISA. El Beneficio es discutir
con las industrigs la informacién que permita precisar mejor la informacidn de contratos no regulados; y reformar la resolucion 135 de 1997 para que quede explicita un mejor el tipo de informacién
requerida y asi contar con informacién méas transparente. Es una gran oprtunidad para refedefinir la informacién piblica que debe presentarse para los interesados que permita tormar mejores
decisiones en la coniratacion de la energia. Es el momento apropiado ya que la informacidn que actualmente se piblica corresponde & la establecida en la Resolucién CREG 135 de 1997,

|

Como resultado de los talleres el Minsiterio de Minas y Energia enviaré & lsa CREG, s recopilacién de los resultados de estos sers insumo pare la discusién de le Comisién de une nueva
regulacion 8l respecto.

Horizonte de Ti
Justificacion
En la sctuslidad |2 Resolucién CREG 135 de 1997, es Ia que define la informacién & plblicar, en lo refente 2 contrafos de usuarios No Reguledos (Industrig). Le mejora en ia informacion evita tener
ssimetrias en ls informscién, pars |5 toms de decisiones frente & la Compra de Energis de los usuarios No regulados. Los telleres deben recomendsr sdicionalmente, mecanismos que debe

considerar la CREG, pars que dada le evolucion del Mercado de Energia, se puedan sjustar las sefiales. Como pearte de sus funciones la empresa XM envio ya una comunicacion haciendo una
recomendacion al respecio, sin embarge se requiere recibir y conocer la senal de la industria

| Fechalnicio: | 2710272014 | Fecha de Finalizacién | 311122014

-




. Presidencia de la Repiblica

Enfoque Metodoldgico Gestidn Proyectos Estratégicos
Integracion de Recursos

Capacidad técnica

Representacién

Representacion Confecamaras | :
regional / local

nacional

Representacién
Sectorial

Representacion
Sectorial

Integracion
de
Recursos

r

Capacidad de convocar, coordinar
instituciones y “ oversight “

CPSCel

12



Presidencia de la Repiblica

Modelo Integrado C,T,l y C
Propuesta

Actores institucionales

MinCIT MinTIC

Ministeris de Tocnologics
da la Inbermanidn v los Comunsodians:

Comité Ejecutivo

investigacion
- Consejos de investigacion

lineas de : _ﬁNP_
e | mmANE | - e |

; Direccién C.P. Competitividad |
| fecnica elmnovacién | Seguimiento y
coordinacion

Departamento Administrative
da |s FUNCION POBLICA

Eorsintien om Comrtia
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= § —_— Indust_na y SerV|c_|os - Internet '

| ——— i | ) Confecamaras ! -Inclusion productiva I

» | social |
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i g Same n

; = Recomendar O : 7AT :
MinEducocion planes de O | Sarvc Mackaom '
aceion 2 | -lerainfancia ) ) o I

! - Primaria - Institutos para investigacion _ Formacién laboral '

-og_gmcm i - Secundaria basica ) - Innovacién técnica E
SAC ! -Universitaria - gaborgtorl_os estatales - Parques tecnolégicos

' - Organizaciones para !

Identificar T : 9 p - Fondo Emprender ]

Mesas tematicas — Ejes Prioritarios

ldentificar tareasy ==

gestionar procesos

: | Entidades gestoras de proyectos :
y soluciones

Regionales




Presidencia de la Repiblica

Modelo Integrado C,T,l y C
Propuesta

Propuesta de Madelo Integrada de C, T, | y Competitividad

~ Esirategia large
| Mazo
Sistema Macional de Cie C ) ny Competitividad
el Emgwesas, Organizaciones Llaborales, Entidades Piiblcas, Comités Técnicos Mixtos, Comisiones Regionales de
; Competividad, Organizaciones Privadas, Academnia
MinEducaciin, MinCIT, MinTICs, MinAgrioi lura, Minlnas, DNP. (PCel, Coldencias, SENA, (PC, Confecimaras, ANDI, SAC Disefio f
| i
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Entidades
Heortoras

Sisterna Regional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Competitividad
itividad - Consejo as logia, |

Comisionesregionalesde Compe Ciencia, Tecne
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Muchas gracias!

Presidencia de la Republica




