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320 empresas

Que generan en conjunto...

+ 4.000 empleos

Presencia en 7 regiones
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Agrupamos emprendimiento
dinamico y de alto impacto

Mentalidad global

Motor de crecimiento:
innovacion

Generadoras de valor para
la sociedad

Crecimiento rapido,
rentable y sostenible

Equipos de trabajo : :
interdisciplinarios Presencia nacional




Metas

500
emprendedores
a nivel nacional

Apoyar a Triplicar las

ventas y los empleos

Mas del 50% de las
empresas con 5 anos de
constitucion
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Nuestras lineas estrategicas guian nuestro trabajo
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Representatividad Sostenibilidad de las

del Gremio empresas

|

Presencia regional y Conectando ADF +
voceria pertinente ANDI

Construccion Comlte de
conjunta con m ENLACE VISIBILIDAD

Expansidny

crecimiento del
gremio

Gobiernos

. 1
regionales. Acceso a i Acceso a relacionamientoy | ' Acceso a plataformas I
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g P REPRESENTACION
Y VOCERIA

PARTICIPACION EN CONTRUCCION DE
POLITICA PUBLICA

REDES REGIONALES DE
EMPRENDIMIENTO

COMITE POLITICA DE
EMPRENDIMIENTO




A,AINDQTIURO CRECE

PROGRAMA DE ACCESO A

CONOCIMIENTO
Programa de Mentorias

Formacion y Capacitaciones

‘ Happy Hour de Empresarismo

______ o Comités técnicos seccionales




ENLACE

PROGRAMA DE RELACIONAMIENTO Y
ACCESO A MERCADO

Rondas de Relacionamiento
y Financiacion
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VISIBILIDA I

ESPACIOS DE VISIBILIDAD PARA LOS EMPRENDEDORES

Eventos ANDI

j Canales Institucionales

Comunicacion interna




PROCESO DE AFILIACION

ANDI del Futuro



El ADN de los emprendedores

Aporta dinamicas del mercado
Propuesta de valor diferenciada y sostenible

Trascendencia del producto o servicio

. L Hambre de crecimiento
Hambre de crecimiento extraordinario

Pensamiento global

Empresas

Proposito definido y estructurado Comprometidos con la dinamica gremial

Etica
Honestidad
Proactividad
Solidaridad

Emprendedores



Requisitos minimos

* Estar legalmente constituido (cdmara de comercio).

* El emprendedor o al menos uno de los miembros del equipo dedica el
100% de su tiempo a trabajar en el emprendimiento.

* Contar con traccion probada en el mercado.
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Criterios de afiliacion

Cuentan con equipos de trabajo interdisciplinarios.
Crecen rapida, rentable y sosteniblemente.

Su crecimiento propicia entornos mejores, generando transformaciones
en la sociedad.

Utilizan la innovacion como el principal motor de su crecimiento.

Tienen una mentalidad global y su mercado es el mundo.
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