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CONFIANZA

(QUE ES EL CUEE?

I. Estrategia de relacionamiento
entre la universidad, la
empresa y el Estado.

ll. Espacio de didlogo 3%
concertacion para impulsar el
emprendimiento, la innovacion.

Ill. Interés en el Desarrollo y como
influir en el desde la
competitividad.

|V. Es voluntario.

(QUE NO ES EL CUEE?

I. No es una empresa. No es una
fundacion. No tiene personeria
juridica. No es organizacion
formal.

II. No depende de |a Alcaldia ni
responde a intereses politicos.

Ill. No gestiona recursos. No
ejecuta recursos.
IV.No implica adherencias por

membresia o dfiliaciones.
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UNA ESTRATEGIA
PARA TRANSFERIR
JUNTA ASESORA SECRETARIA TECNICA
l. Se realiza una reunién previa o lo | ficcytada por una Universidad. UdeA
plenaria del comite. hace 16 aRos.
Il Asistencia indelegable a |a sesion. Il. Encargada del disefio estratégico para
lll. Relacionamiento permanente con la formulacién de agendas de trabajo
empresarios, rectores ¢ integrantes conjunto en torno a los temas de
de os gobiernos municipales y Ciencia, Tecnologia e Innovacién; es el
departamentales para _/O' generacion centro de la informacién y gestién del
de rutas de trabajo conjunta. Comité.

IV.La junta asesora es un enlace y
articulador para formular e
implementar iniciativas de desarrollo
economico y social.
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Nuestro proposito superior
Crecimiento socioeconomico de la region
basado en ciencia, techologia e
Innovacion.
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Universidades

Genera conocimiento
Investigacion basica y aplicada
Forma el talento humano
Transfiere resultados de
investigacion

Fomenta el emprendimiento
Atiende retos de innovacion de
la empresa

70
il
]

Empresas

Apropia resultados de
Investigacion

Participa en investigacion
aplicada

Acompana a los
emprendedores y les compra
bienesy servicios

Participa en spin-off y startup

Comite Universidad Empresa Estado CUEE

Estado

Politica publica
Respalda el ecosistema
Financiador (Fomento)

Construye agendas de
W
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CUEE 2.0
TRES FOCOS

TALENTO
HUMANO
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PRESIDENCIA
Juan Carlos Mora Uribe

Presidente del Grupo Bancolombia

Junta asesora K aaniriies :

Presidentes de companiias :
Rectores UdeA y UPB |

Gobernador + Alcalde
Director Ruta N
Director Tecnnova

Mesa de talento humano

Alberto Hoyos Lopera
Presidente de Noe

ANDI

o o

L o

Mesa de plataformas

Juan Carlos Moreno Chamorro
Presidente de Pintuco

Mesa de financiacion

Juan Carlos Mora Uribe
Presidente del Grupo Bancolombio
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MESA DE
TALENTO HUMANO

Objetivo

Poner en funcionamiento un modelo efectivo de
insercion laboral para los jovenes estudiantes de
carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales de
las instituciones de educacioén superior de la
region, con el objetivo de contribuir al cierre de
brechas entre |la oferta académica y la demanda
de talento humano del sector productivo.
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Marzo 2018 ori ¢ a

. rimera rase ae
::,:,r::,?g:, T:;:,I;de Innovacion abierta
® 167 participantes
Primera fase de pasantias

Octubre 2017 500 pasantes

Septiermnbre 2018

Configuracion Mesa
gurac’ Rueda de Gestién

# Tercera fase de pasantias

"
: :
de talento humano : v ;700 pasantes
- Empresarial IES + | . : Pa
; Empresas : i i
‘ . i i :
i [ — ' ' !
: : .I'K’ e : : "
‘ : L] I : |:| j [] I i : :
: i A\ /A ' ]
: : : — : s
: a é s
¢ : Octubre 2018 : E
Febrero 2018 : 4o ' Segunda fase de pasantias :
. . ! 2%°Taller con i 508 nt :
Consolidacién ' empresarios pasantes * Segunda fase de
propdsito superior . innovacion abierta
Mayo 2018 Lanzamineto EB00 participantes
empresarios Insercién Laboral
Plenaria 165 Comité Plenaria 172 Cornitd Flenaria 175 Comitd Plenaria 178 Comité Plenaria 183 Comité

Universidad Empresa Estado Universidad Empresa Estade  Universidad Empresa Estado Universidad Empresa Estado Universidad Empresa Estado
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MODELO DE
INSERCION
LABORAL

Comité Universidad Empresa Estado CUEE

= ‘Jinculaciﬁn

Prﬁﬁ:tica

empresarial
= [Gitimo semestre]
Innovacion _
IES: Institucion de 3 lerta

Educacitn Superior

Técnicas, Tecnologias y p.g.sa.-.ﬁa
Carreras universitarias
(G7 + G8)

Compra de bienes
y servicios

Practica
empresarial

Estudiantes fl
sobresalientes [Ffl Innovacién | (itimo semestre)
armerta

| [ml! 1

[pendltimo semestre)

P o -";-__-"'_.-l-..—._—l"
ad + Competitividad
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MODELO
EN CIFRAS




FASE DE
PASANTIAS
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£STADO PASOS
EEN

E MESA DE Los pasantes viven la experiencia y
AYUDA postulan retos de Innovacién
Envian oferta E Envia a empresa Abierta
académica a la Selecciona Bzzgnqtisd(ai;i?udee' La empresa entrega
mesade pasantes 5liza de se uﬁé ' constancia de participacion
ayuda (perfil). desde el ser, saber P guro, ® La empresa e IES evaltan el
° MESA g contacto personaly 3
y emprender. . .. proceso
: DE ' Envia familiar).
: AYUDA : documentacion
: Consolida o) ® °
oferta MPR
académica m
envia a Elige de
empresas. | cada IES
programas
afines.
o

Prepara experiencia COMUNIDAD

desde procesos, IES, empresas asantes

cultura, pequenos ’I' P ypa

retos, Una semana replican experiencia en sus
redes sociales con el hashtag

como empleados. #soycuee2_ 0




BALANCE i
DE LAS PASANTIAS

empresas emprendimientos estudiantes y profesores e e

s e —
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FASE DE
INNOVACION

ABIERTA
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R E TOS D E IES pr.e,senta una idea de
INNOVACION . "™
A B l E R TA video

IES, empresasy pasantes
replican experienciaen

L}
L]
L]
L]
L]
L]

-Visita laempresa para :
conocer la situacion o] sus redes sociales con el
problema hashtag
-Consolida unaideade .. #soycuee2 0
solucién Valoracionde la o
-Presenta de manera |cllea de soluciony ;
virtualy presencial laidea €l proceso- '
' de soluciona laempresa . y
' o Se realizaun
O : procesode
: retroalimentacion
Empresa postulaun reto de de laempresaala
Innovacion Abierta. IES
-Atravésde una plantillay

un videoque presentey
explique la situacion problema
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BALANCE
RETOS DE INNOVACION

Fase piloto | | Semestre 2019 p.

empresas universidades retos empresas universidades retos

brobuestos bprobuestos
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CANANCIAS YAPRENDIZAJES DEL
MODELO DE INSERCION LABORAL
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IMPACTOS DEL. MODELO EN LA
EDUCACION SUPERIOR

EN LAS INSTITUCIONES

Contribuye a la retencion estudiantil — fortalece la permanencia

Propicia un modelo de aprendizaje in situ en las empresas y
emprendimientos

Permite la interaccién y articulacion entre pertinencia y formacion
(Contexto-curriculo).

Posibilita la transferencia tecnoldgica frente a retos de futuro
(investigacion — innovacion)

Fortalece el relacionamiento articulado con la empresa hacia un mismo
camino.
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IMPACTOS DEL. MODELO EN LA
EDUCACION SUPERIOR

EN LOS ESTUDIANTES

Orientacion vocacionaly motivacion por la pertinenciade lo que
estudian.

© * Vision inter, multi, transdisciplinaria del mundo.
- Resolucion de problemas

Aprendizaje experiencial
Interaccion con otras personasy contextos
Construccidon deredes colaborativas
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IMPACTOS DEL. MODELO EN LA
EDUCACION SUPERIOR

EN LOS DOCENTES Y MENTORES

Comité Universidad Empresa Estado CUEE

Metodologiasde cocreacion
Importancia del contextoen el curriculo
Metodologias experienciales
Cambioen el modo de lo que se ensenay como se ensena
Capacidad deresolver problemasreales
- Transferenciatecnoldgica
Comunidadesde aprendizajey creacion.
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MESA DE
PLATAFORMAS

Objetivo

Facilitar procesos/conexiones que incentiven,
acelerenydifundan el ecosistema de
INnNovaciony emprendimientode la region.
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MESA DE
PLATAFORMAS

Armonizar la agenda en el ecosistema de

acuerdo al propdsito superior.

ROL

Cuestionamiento critico y propositivo de las

relacionesy actores del sistema.
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Crumen ERRF =ER

tecnnova %,

MAPA DE
ACTORES CTi

SlStema CT+| UTT Univ ersidades
Emprendedor
Investigador
Empresario

(@) coLciencias

(ule- o Y
SEET oo ANDI ce2pi/
Parque € wea - ? 9:SUNT ouamremoure
nico
eeever. O o LOGEA S.A.S.

Capitalia O CAVELIER
DY e Q?‘fl.t."fo‘)
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INCLUYENTE

Regiones Pymes
micro

Para cumplir con el propdsito
superior del CUEE, se ha dado
mayor alcance a los participantes
Universidades en cada sector, solo con la
inclusion podemos generar el

¢ impacto a la velocidad que

Gran empresa

necesitamos.




INICIATIVAS
2020
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Participar en las discusiones que inciden
en los planes de desarrollo

municipales y departamental con relaciéon
a los temas priorizados por el territorio

Participar en el entendimiento de los
retos de ciudad y regién, promoviendo
la articulacioén y sinergia de
los actores

Activar actores pertinentes que
dinamicen las dimensiones habilitadoras
del territorio

Apoyar la construccion de una visiéon
regional y la integracion de agendas de CTI
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MESA DE
FINANCIACION

Objetivo

Crear estrategiasintegrales,de alto impactoy
sostenibles parala financiacionde la CTI+E en sus
diferentesfasesde desarrollo en el
departamento de Antioquia
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VEHICULO
“CUEE CAPITAL"

DEFINICION DE
OBJETIVO DE LA MESA
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:QUE NOS

PROPONEMOS HACER?

________________________________________________

Promover un mecanismo
piloto para movilizar la
estrategia de financiacion
de CT+i

________________________________________________

Modelo conceptual
“CUEE Capital”

- fuentesde capital a invertir -

. confianzadeinversionistas |

_________________________________________________________________________________________________

Incentivar diferentes

Habilitar relacionamiento

" entre las diferentes fuentes '

de financiaciény conexion

con las oportunidadesde
Inversion.

en CT+i: mejorar la

privados e institucionales,
ya Ssea en negocios o en
fondos.

_________________________________________________________________________________________________

Evaluar posibles
acciones y sinergias con
redes ya existentes




Avances en la definicion de un modelo conceptual

del fondo que serviria como vehiculo para
movilizar la estrategia de financiacion de CT+i
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MODELO CONCEPTUAL
“CUEE CAPITAL”

El Vehiculo CUEE capital quedd estructuradoy aprobado por
Bancoldexy Ruta N.

Valor esperadodel Fondo 60 millonesde ddlares



Comite

s020  UNIVERSIDAD o
EMPRESA Comiteé Universidad Empresa Estado CUEE

NS EsTADO
SITIO WEB CUEE 2.0

INICIO CUEE REGIONALES v CONOCE EL CUEE VINCULATE CON EL CUEE BANCO DEL CONOCIMIENTO v CONTACTENOS Q

UNIVERSIDAD ©
EMPRESA

./ ESTADO

www.cueeantioquia.com.co
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