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CENTRO DE LIDERAZGO Y GESTION oz

Y GESTION

v" Centro de Consultoria y Formacion en Liderazgo y Gestion Estratégica que orienta y
acompana procesos de transformacion y evolucidn en empresas publicas, privadas y
sociedad en general.

v" Promueve didlogos regionales, nacionales y hemisféricos que llevan a la generacion de
acciones concretas que permiten incrementar la competitividad y prosperidad de las
regiones. El principal encuentro es Expogestion.

v Contribuye con la formacion de lideres integrales comprometidos con el crecimiento
armonico de sus empresas y la sociedad en general.
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PROPUESTA DE VALOR: El Centro de Liderazgo y Gestion promueve la

organizacion de procesos de transformacion a través de foros y didlogos en
materia de gestion de desarrollo empresarial, gestion publica y liderazgo con los
principales expertos mundiales y con los mas destacados lideres regionales y
nacionales para fomentar el analisis y entendimiento de las realidades locales y
globales a las luz de las tendencias mundiales del conocimiento y hacer una
contribucion significativa al proceso de construccion de prosperidad colectiva en

Colombia y sus regiones.



EXPOGESTION?

Es un proceso de dialogo colectivo para la generacion de lineas de accion
estratégicas que permitan el desarrollo econdmico, empresarial y social a través de:

® La convocatoria de los actores mas oL G | +
relevantes del sector empresarial, g:onc|>C|m|en_of y 198 Iexpe o
gubernamental, académico vy Ila gocflonogs & in efrnocnon?ei MAES
sociedsd Dl estacados en los temas a tratar.

® La generacion de una agenda con
acciones concretas que permitan el
cambio esperado.

CENTRO DE LIDERAZGO Y GESTION




RESULTADOS OBTENIDOS

pais.

Mas de 70 expertos
internacionales.

19 versiones con mas de
24,000 participantes.

Consolidacion del Sistema
Nacional de Competitividad.

Fortalecimiento de las
Comisiones Regionales de
Competitividad de Bogota,
Caribe, Valle del Caucay
Santanderes
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} EXPOGESTION
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Por primera vez en Villavicencio, el mds importante Foro de Desamrollo Empresarial y Econémico del
pais. Parficipe con los principales lideres empresariales, del Gobiemo y expertos nacionales e
intemacionales en un proceso de didlogo y conshuccion de agenda sobre los grandes retos para el
desamolle de la Orinoquia Colombiana.
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Transformando regién 2015

Por segundo afio consecutivo Expogestion Frontera gener6 un escenario para los GABRIEL VALLEJO LOPEZ AURELIO IRAGORRI
principales didlogos y acuerdos sobre los grandes desafios para el desarrollo de Cicuta y Ministro de Ambiente y Desarrolio Ministro de Agricultura
gl Norte de Santandgr. Contamos con el compromiso y la participacion de los principales SIMON GAVIRIA ALAN JARA
lideres locales, nacionales y expertos internacionales para agregarle valor a esta Diractor dal DNP Gobernador del Meta
importante regién de Colombia. . -
a2 reg . Alberto Carrasquila JORGE ENRIQUE VELEZ _
= s = Ex Ministro de Hacienda Superintendente Notarnado y Registro
v 1.400 Asistentes /43 Empresas participantes LUIS FERNANDO FORERO CAMILO JARAMILLO
Secretario de la SAC WP de Estructuracion - ANI
v Firma del Pacto por Ia Innovaciél\ JAIME LIEVANO JUAN LUCAS RESTREPO
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INNOVACION Y EDUCACION
ventajas competitivas
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Participe en la tercera version que consolidara el proceso iniciado en 2013 con especial
énfasis en Educacion e Innovacion, impulsores del desarrollo economico y social de la region.

EJES TEMATICOS

Q Innovacién Empresarial y Emprendimiento
{g} Agroindustria 8, Educacion

CONFERENCISTAS INVITADOS

STEVE

WOZNIA




EXPOGESTION ORIENTE 2013 i

Y GESTION

Didlocgos =
}} EXPOGESTION
Ceneranas Drosperidad Regional
Bucaramanga, Octubre 28 y 29 de 2013
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PACTOS EN TORNO A LOS SIGUIENTES EJES

4 mesas de trabajo en cada regién,

Servicios para la industria reunidas durante 3 meses.

Extractiva.

Logistica, Turismo y Salud. ACTIVA PART|C|PAC|ON DE:

Ciencia, Tecnologia e innovacion. ; L'dere§ empres?”ales
(grande, pequefa y mediana empresa)

Educacion Pertinente. - Gobernadores y Alcaldes
- Academia - Lideres gremiales - Jovenes
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D swocmmon ()0 1, MALCOLM .
BUCARAMANGA, SEPTIEMBRE 25 Y 26 | GLADWELL %
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Innovacion ® Emprendimiento

Valores y Etica Empresarial
Vocaciones Regionales

S

En este afno Expogestion Oriente se
centra en los temas de innovacidon vy
valores y principios empresariales.

Continuando con el proceso iniciado en
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2013 en torno a las agendas de servicios
para la industria extractiva, logistica,
-~\‘! turismo, salud, innovacidn, ciencia y

: tecnologia, educacién. Se inicia el
= . . proceso por un Pacto por la Educacion
= en Santander.
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MNOVACION ' EDUCACION
ventajas compefitivas

+ 1.600 Asistentes v Presentacion del Pacto por la Educacion
v 48 Empresas participantes v’ Firma del Pacto por la Innovacion

EJES TEMATICOS
Innovacion, Agroindustria y Educacion

Expogestion Oriente en su tercera version continua el proceso iniciado en 2013 con un énfasis
muy importante en la pertinencia de la Educacion y la Innovacion como grandes impulsores

del desarrollo econdmico y social de la region

PACTO POR LA EDUCACION EN SANTANDER

En EXPOGESTION Oriente, frente a 1500 personas, padres de familia, educadores, nifios,
directivos docentes, empresarios, el gobierno nacional y los candidatos a la gobernacion y
alcaldias municipales, firmaron un Pacto por la Educacion en Santander al 2030, en el que se
comprometen a asumir corresponsablemente la construccién de un futuro de oportunidades

por los nifos, ninas y jévenes del departamento.




ESCENARIOS POR LA EDUCACION

Facto por la
Educacion
en Santander

20_0

hacia el futuro requiere un ejercicio articulado de sociedad. Un enfoque
~incluyente y amplio, en el que se aborden preguntas fundamentales, se
analicen los paradigmas establecidos, y se generen los lineamientos para
un re direccionamiento estratégico del futuro. Este es nuestro objetivo.”

“Enfrentar los retos en calidad, cobertura y pertinencia en la educacion ‘

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION

A partir del andlisis de los escenarios, el Educac_lon pand Politica Publica
equipo definié las siguientes areas como la primera de Educacidn
los puntos criticos que debemos intervenir Infancia
para realmente hacer una diferencia en el
futuro del sistema

Familia como Formacion Modelo
eje educativo Docente Educativo




EL PROCESO

ESCENARIOS POR LA EDUCACION

Lo que hemos hecho

Paso uno: 40 lideres representativos de
diferentes sectores de la sociedad se
reunieron para dialogar acerca del futuro de
la educacion en el departamento

Paso dos: El equipo ampliado a 80
personas genero un catalogo de escenarios
relevantes, plausibles, claros y desafiantes
sobre lo que podria pasar en el futuro de la
educacion

Paso tres: El equipo desarrollé una serie
de propuestas en areas estratégicas de
intervencion para transformar el futuro

Paso cuatro: Convocar a la sociedad a la
firma del PACTO por la Educacion,
generando un compromiso social e
institucional para trabajar de manera
corresponsable por la educacion del
departamento

Lo que viene

Paso cinco: Con un equipo ampliado de
ciudadanos y expertos, construir una
agenda compartida para implementar y
gestionar el PACTO por la Educacion

LOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION EN SANTANDER 2030

Mario y la busqueda de
talento

Las tensiones generadas entre un
sector publico pasivo, un sector
privado pujante y una comunidad
educativa inquieta se traducen en
iniciativas para conectar la
realidad de la region con las
grandes tendencias de innovacion
mundial. Se logran avances pero
se mantiene la brecha educativa.

Un futuro para Lucia

A pesar de los discursos alre®edor
de la educacién como factor
diferencial en el desarrollo social,
los cambios para transformar el
modelo educativo no se dan,
llevando 15 afios después a un
fuerte movimiento social que se
empodera para liderar el cambio,
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El liderazgo de Manuel

Se gesta un movimiento para
transformar el modelo educativo
de la region, construido desde la

una politica docente de
formacion y una re — dignificacion
de la profesion, soportada desde
una comunidad de padres,
empresarios y organizaciones
involucrados activamente en
procesos de gestion y formacion




SIGUIENTES PASQOS

. Involucrar equipos de trabajo de gobernantes electos

. Concrecion del Plan de Accidn

. Participar en los procesos de empalme

. Participar en la elaboraciéon de los Planes de Desarrollo
. Diseminacion y comunicacion - invitacion a unirse

masivamente al pacto
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GRACIAS...



Los mejores conferencistas internacionales

Beneficios para la prosperidad colectiva
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Generamos Prosperidad Regional

info@liderazgoygestion.com - www.liederazgoygestion.com
Cra. 11 A# 93 — 67 Oficina 505 - Teléfono: (57 1) 6169613
Bogota - Colombia

N\ CENTRO DE
G LIDERAZGO
Y GESTION



