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PLAN ESTRATEGICO UPB 2011-2015

1. Macroprocesos de valor: Investigacion e Innovacion, Docencia Yy
Aprendizaje y Proyeccion Social.

2. Tendencia de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe al
despertar el siglo XXI: Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

3. Areas estratégicas del CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social)
3582 / 2009. para alcanzar la integracion del conocimiento a la transformacién
productiva y social del pais:

v" Construccion de ciudadaniae inclusiénsocial
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PLAN ESTRATEGICO UPB 2011-2015

en la comumidad umverstana un alto sentido social, conciencia cudadana y responsabildad ambiental.
eracion de conocimiento con valor social a través de la mvestigacion y la produccion intelectual

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETVO o
ESTRATEGICO:
LINEA

Estimular
1. Estimular Ja ge

ESTRATEGICA:
La responsabilidad social en la UPB se evidencia en la formacion de una comumidad universitana con conciencia social, en su capacidad de
DEFINICION: transformar el conocimiento para el desarrollo cientifico, tecnolégico y politico - econdmico que favorezea el bien comin y en su aclitud
solidaria con los mas necesitados y respetuosa de la dignidad humana, de la naturaleza y la diversidad.
Programas Meta Indicador Accion Estratégica Lideres
PTGMSS= (NTTGMSS{1) /
NTTG(t)) " 100
- PTGMSS= Porcentaje
:O;O%rar! que minimo el trabajos de grado modalidad
e los trabajos de SR Al

grados 56 desarolle & | NTTGMSS= Nimero total de

soicial trabajos de grado modalidad
senncio social a. Inclur acciones cumculares de aprendizaje y
NTTG= Numero total participacion acliva en proyectos de caracter social. *Directores de
trabajos de grado Facultades

3.2 Conocimiento con ()= Peniodo de referencia b. Fortalecer y ampliar las acciones desarrolladas por la “Director General de
Valor Social PCTPV=((NTPV(H) - Unidad de Emprendimento Investigaciones

NTPV(t)) NTPV(t)) * 100 * Coordinador Unidad

2. Incrementar en el ¢. Incentivar e impulsar proyecios de investigacion de Emprendimiento

quinquenio en un 20% | PCTPV= Porcentaje de orientados al desarollo socio econdmico de la comunidad

las practicas, pasantias, | crecimiento de frabajos en

proyecios de grado v | poblacidn vulnerable

proyecios de | NTPV= Nimero de trabajos

investigacion en poblacion vulnerable

desarroliadas en | ti= Penodo de referencia

poblaciones vulnerables, | inicial
tf= Penodo de referencia
final
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SECCIONAL BUCARAMANGA

LINEAMIENTOS DE ACREDITACION DEL MEN

Factor 4. PROCESOS ACADEMICOS:

* Caracteristica 18 Interdisciplinariedad, aspecto a evaluar 97,Indicador a

e Caracteristica 19 Estrategias de ensefianza y aprendizaje, aspecto a evaluar
107,Indicador j

* Caracteristica 21 Trabajos de los estudiantes, aspecto a evaluar 123,Indicador e

e Caracteristica 23 Extension o proyeccion social , aspecto a evaluar 129-131 y 133 -136,
todos los indicadores

Factor 6. INVESTIGACION

* Caracteristica 29 Formacion para la investigacion, la innovacidn y la creacidn artistica y
cultural, aspecto a evaluar 180,Indicador |y aspecto a evaluar 181,Indicador m

Recopilacion: Ing. Ivonne Lacera (2014)
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TRANSDISCIPLINARIEDAD

* Proyecto Institucional
* Fortalecimiento Competencias (Saber, Saber Hacer en Contexto)
* Estrategias Pedagdgicas:

- Aprendizaje significativo desde la formulacién de problemas
- Nucleo integrador

* Socializacion de lo realizado.

* Entrega de productos a famiempresarios.

Recopilacion:  Giovanni Bohorquez (2014)
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1. PROYECTO ALCALDIA DE PIEDECUESTA
— Convocatoria ASCUN

Objetivo: Apoyar la consolidacion de las unidades productivas
denominadas famiempresas y la generacion de alternativas
laborales, concebidas como solucién a la problematica de
empleo e ingreso de las poblaciones vulnerables — en condicion
de desplazamiento.

ENFONME DL Mon oo
WS ATEOL O CORVE N

Departamentoo Profesor
Facultad

Centro de Proyeccidn Social ~ Rodrigo Suarez

Formacién Humanistica Jose Gustavo Quintero
Comunicacién Social Giovanni Bohorquez
Ingenieria Industrial Ivonne Lacera Cortés

Psicologia Raul Jaimes
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PROGRAMA SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO A LA
POBLACION DESPLAZADA DE PIEDECUESTA

ETAPAS DEL PROYECTO

Disefio

= Caracterizacion:
600 adultos
*Seleccionde 3
Brupos:
* Capacitados
* No Capacitados
* Famiempresas
e Firmade un
Convenio
(Presupuesto:
$117.000.000)

~——

* [nscripcion a
cursos: 187
personas

 Capacitaciones

* Visitas de Campo
afamiempresas:
50

¢ Diagnostico de
Unidades
Productivas
/DOFA

¢ Disenfio de Planes
de Accion

*Entrega de
Recursos
(Especie)

Centro de Proyeccion Social, Ingenieria Industrial
(Docente + 2 estudiantes), Docente de Psicologia

Seguimiento

= Acompanamiento
aFamiempresas

*Seguimiento a
actividades de
capacitacion

= Planeacion de
nuevas visitas de
campo a otras
actividades
economicas

#\inculacion de
entidades claves
al programa

Fuente: Ing. Rodrigo Suéarez, Coordinador del Centro de Proy

Centra de Proyeccién Social, Ingenieria Industrial
{Docente + 2 estudiantes), Docente de Psicologia

eccion Social e Ing. Ivonne Lacera (2008)
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VINCULACION DE ENTIDADES CLAVES AL PROGRAMA

ENTIDAD CONCEPTO APORTES FECHA BENEFICIARIOS
CDM Materia prima 'y
Corporacién para el desarrollo de las maquinaria para $21.500.000 2009 56 Famiempresarios
microempresas confecciones
ACCION SOCIAL .
Agencia presidencial para la accion social y Alimentos QLTS G 25 2009 148 Familias
e : toneladas 2010
la cooperacion internacional.

PMA Alimentos por -

Programa Mundial de Alimentos capacitacion g UOTIEEEES 2020 2o e
Recursos para $117.660.000 2008 . .
ALCALDIA PIEDECUESTA famiempresarios $127.980.795 2009 & Fam':;"pr'gzg;fs igL20
convenios $120.000.000 2010 P
ASCUN o Estudiantes y material
. - . . LG $20.000.000 2009 (cartillas, videos , programas
Asociacion Colombiana de Universidades programa f
radiales)

SENA - 2008 2009 .

Servicio Nacional de Aprendizaje Capacitaciones Cursos 2010 550 Personas capacitadas
TOTAL APORTES AL PROGRAMA A0,

CoRPORACION PARA
SARROULODE
\_l‘ N!flolﬂ!l[ SA% N

€% pion Sl [, &

- ASCUNE o
wip.org/es
il
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SECCIONAL BUCARAMANGA

Péster “Tejiendo sociedad — formando Ingenieros Industriales y Psicdlogos que
acompafian Poblacién vulnerable”. Reunién Nacional de ACOFI 2009. Ivonne
Laceray Raul Jaimes.

Ponencia “Programa Social De Acompafiamiento A Poblacidon Desplazada de
Piedecuesta, Santander: Un reto del ingeniero”. Reunién Nacional de ACOFI
2010. lvonne Laceray Rodrigo Suarez

32 estudiantes de Ingenieria Industrial graduados y 13 en curso
10 estudiantes de Psicologia
12 estudiantes de Comunicacién Social

-}"=‘='.'}_' W visitas de Campo: 250 famiempresas
| | Fortalecimiento: 160 famiempresas
Actividades Econdmicas:

Confecciones, Calzado, Tiendas, Belleza, Comidas Rapidas, Comercializadoras

Grupo de investigacién Productividad y Competitividad.

L)
—t
-
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SECUIONAL BUCARAMANGA

“RECONSTRUCCION DEL TEIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS
ENTAMIENTOS HUAL
DESPLAZAMIENTO FORZADO ¥ SE E

Ano 2006 a 2011

2. PROYECTO FUNDACION UNIK'S —
CONFECCIONES

Objetivo: Crear y disefiar una empresa de confecciones formada por
las madres cabeza de familia del proyecto "Reconstruccién del tejido
social de familias de los asentamientos humanos que sufren
desplazamiento forzado ubicadas en el municipio de Piedecuesta"
para asi contribuir con una alternativa de sostenimiento econémico
que les permita generar ingresos y satisfacer sus necesidades.

Departamento o Profesor

Facultad

Centro de Proyeccidn Social ~ Rodrigo Sudrez

Formacién Humanistica Jose Gustavo Quintero Mejia
Comunicacién Social Giovanni Bohorquez
Ingenieria Industrial Ivonne Lacera Cortés

Psicologia Raul Jaimes, Ricardo Torres
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Afio 2006 Afio 2006 Afio 2006 a 2008 Afio 2008 Afios 2009, 2010,

Invitacion a 179 Capacitacionen Capacitacion en Inauguracion de 2011
familias de Emprendimiento Confecciones a empresacon 7 Gerenciade la
poblacion a 34 madres 12 madres madres cabeza empresay
vulnerable cabezade familia cabeza de familia de familia Acompafamiento

& 14 estudiantes UPB

Facultad
Psicologia Comunicacion Ingenieria

Social Industrial
| Sem - 2006 1 1 0 2
2007 1 1 0 2
2008 1 1 2 4
2009 1 0 1 2
2010 1 0 1 2 % ’
2011 1 0 1 2
Namero de estudiantes 6 3 5 14 ” I‘K S

Fondacion

Fuente: Ing. Rodrigo Suarez, Coordinador del Centrode Proy  eccién Social e Ing. lvonne Lacera (2011) -
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| semestre 2012

e Caracterizaciéon empresarial de 25 unidades
productivas.

* Trabajo del semillero de Investigacidn SIMOS adscrito
al Grupo de investigacion MYOS — Modelado vy
Optimizacidnde Sistemas.

* Informaciéon para el trabajo de grado de 2 estudiantes
de Ing. Industrial.

| semestre 2013

e Caracterizacion a nivel socio — demografico familiar de 22
famiempresas.

e Creacién de un instrumento para evaluar las condiciones
sociales, familiares y econdmicasde las famiempresas.

Fuente: Rolando Acosta, lvonne Lacera, Tatiana Mufioz (2013)
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Anos 2012 - 2013

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA E INGENIERIA INDUSTRIAL.
Primer Congreso Internacional de Psicologia "Investigaciony Responsabilidad Social“. Bucaramanga.
Tatiana Muinoz e Ivonne Lacera.

_ % Ponencia RESPONSABILIDAD SOCIALUNIVERSITARIA: UNA EXPERIENCIA INVESTIGATIVAEN

Ponencia “Propuesta para potenciarla creacion de programasinterdisciplinarios de cardcter social a
través de la gestion del conocimiento”.

Congreso Interamericano de Psicologia XXXIV - CIP2013.

Brasilia- DF — Brasil. 15 al 19 de Julio de 2013.

Tatiana Mufioz e lvonne Lacera.

Mo 10 estudiantes de Ingenieria Industrial
) 4 estudiantes de Psicologia
L 1 estudiantes de Comunicacion Social

y N
| I Visitas de Campo: 25 famiempresas

Fuente: Ps.Tatiana Mufioz, Ing. lvonne Lacera (2013)
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4. ACOMPANAMIENTO DE FAMIEMPRESAS

Agosto—Octubre 2013

Famiempresarios
participantes: 14

Enero-Mayo 2014

Famiempresarios
participantes: 26

UPB -

Departamento o
Facultad

Formacion
Humanistica

Comunicacién
Social-
Periodismo

Ingenieria
Industrial

Psicologia

TOTALES

Profesores participantes

Jose Gustavo Quintero Mejia

GiovanniBohérquez
Eliana Celis
Juan Carlos Godoy Pinilla

Martha Lucia Rey Villamizar
Ivonne Lacera Cortés
Rubén Jacome

Reinaldo Arenas

Orlando Federico Gonzalez
Jairo Nufiez Rodriguez
Argemiro Leal

Olga Gomez

Eliana Pefa

Tatiana Mufioz
Rosalba Angulo Rincén

15

No. de Estudiantes
2013

89

79

172

No. de Estudiantes
2014

20

221

243
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4. ACOMPANAMIENTO DE FAMIEMPRESAS

(Facutad | Materias 2013 Materias 2014

Centro de Proyeccién Social

Formacién Humanistica Autoridad, Direccion, Responsabilidad y Poder: 26 de
Marzo
Liderazgo y Comunicacién Organizacional: 7 de abril.

Comunicacién Social Comunicacién para el desarrollo del proyecto Practica-Proyecto de Grado

Comunicacion Social Taller de Publicidad Taller de Publicidad

Comunicacién Social Comunicacién de Mercados

Ingenieria Industrial Nucleo de Quinto semestre: Macroeconomia, Nucleo de Quinto semestre: Macroeconomia, Informatica
Informdatica para Ingenieros y Contabilidad de para Ingenieros y Contabilidad de costos.
costos.

Ingenieria Industrial Nucleo de octavo semestre: Plan de Negocios, Principios de administracién

Gerencia de Mercadeo, Planeacion y evaluacion
de proyectos

Ingenieria Industrial Gestion de la Productividad y Competitividad Gestion de la Productividad y Competitividad, Logistica

Psicologia Practica — Proyecto de grado Practica — Proyecto de grado
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Fotos: Noviembre de 2013
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Fotos: Mayo de 2014
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Para el Futuro

RESULTADOS

1. Comunicacion Social:

a. Creacion de imagen corporativa, empaque, catalogos, fotografia de productos.
b. Investigacién de mercados

2. Ingenieria Industrial y Formacion Humanistica:

a. Diagndstico para mejorar la productividad y competitividad.

b. Elaboracién de Planes de negocio.

c. Sistema de costo de los productos y controlado a través de una herramienta informatica.
d. Ubicacién de la empresa en el contexto macroecondmico.

e. Espacios para trabajar los conceptos administrativos.

f. Mejoramiento en la gestion de almacenamiento de inventarios.

Recopilacion: Martha Lucia Rey (2014)



U Universidad [l
&N _Pontificia
& Bolivariana E.j;\;ﬂ?:??foﬁ

SECCIONAL BUCARAMANGA

Para el Futuro

RESULTADOS

3. Psicologia:

a. Perfil psicosocial de los famiempresarios para medir la resiliencia.

b. Estrategias que permiten a partir de las pautas y norma de crianza fortalecer los
vinculos de protecciodn, fortalecimiento y orientacion.

c. Se midieron variables sociodemograficas, econdmicas y 4 variables para
establecer el nivel de emprendimiento: estilos de afrontamiento, locus de control,
autoeficacia, habilidades.

d. Evaluacion del impacto del trabajo en equipo en la productividad laboral y en la
cultura organizacional a través del Cuestionario Denison.

Recopilacion: Martha Lucia Rey (2014)
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RESULTADOS

* Los trabajos fueron realizados con profesionalismo, compromiso y dedicacion.

Para el Futuro

* Tener la oportunidad de vivir experiencia reales; identificar la diferencia entre
la teoria y la practica.

* La receptividad y participacion con la que las personas atendidas respondieron
facilitd el proceso y permitié identificar el deseo de superacién y progreso de
estas familias.

Foto: Mayo de 2014
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Para el Futuro

TRABAJOS FUTURQOS (2014 -2015)

v’ Trabajos de grado donde se planteen Planes de Negocio para aplicar a
diversas convocatorias.

v'Trabajos de Grado donde los estudiantes apliquen habilidades
gerenciales.

v Fortalecimiento a través del apoyo de empresas que deseen trabajar el
tema de responsabilidad social — Alianzas estratégicas.

v Fortalecimiento de la interdisciplinariedad entre estudiantes, docentes y
empresarios.



iMuchas

Gracias!




